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I. DE LAS CARACTERISTICAS DEL REGLAMENTO DE EVALUAC ION DOCENTE

REGLAMENTO DE EVALUACION DOCENTE

(Aprobado por el Honorable Consejo Universitari@ ele Julio de 1985)

El Reglamento de Evaluacidon anual contemplaraitpsentes aspectos:

1. La definicién de:

a) Quién evalla.

b) En base a que documentos evalla

c) Los plazos de entrega de documentos y resultados
d) Las instancias de apelacion.
A este respecto se procedera de la siguiente manera

a) Los Consejos paritarios de Carrera, 6 una comisidnbrada por los mismos deben ser los
encargados de evaluar a todos los docentes dedgieca

b) Como base de la evaluacion hay que tomar en cuenta:
i) uninforme memoria del docente, en base a fornstémdar.
i) un informe del Jefe de Carrera sobre los aspediosméstrativos de la labor docente.
iil) un informe documentado sobre la evaluacién esttitigala catedra.

c) Sobre el plazo de entrega de resultados para segamiento en el escalafon docente,
deberan tenerse en cuenta que las modificacionescalafén deben ser incluidas en el
presupuesto de la siguiente gestion.

d) La instancia de apelacion primera es el Consejaltaivo y la C.P.C. como ultima.

2. Una tabla de puntaje que sea:

a) Flexible a las diferentes caracteristicas de cadalfad o Carrera, inclusive.

Para este fin se propone tres tipos de ponderaoidrin puntaje que responda a exigencia-ti-
po de la labor del docente en ella.

b) Lo mas objetiva posible para justificar la homogeaé de la evaluacién dentro de la
misma Universidad.

c) Adecuada a las posibilidades reales de cada Fdoudtaservando un estimulo real a la
productividad docente.

3. Una reglamentacién de los casos especiales, semo

a) Autoridades universitarias.

b) Docentes con licencia.

c) Docentes a tiempo horario.

d) Docentes contratados.

e) Traspasos.

f) Modificaciones facultativas.

g) Docentes en varias carreras y/o Facultades.

Distribucion del puntaje segun:
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Facul. Carr.Doc. Inv. Ext. Prod. Par. Cur. Total
Tipo “A” 30 50 10 50 20 20 180
Tipo “B” 40 40 20 40 20 20 180
Tipo “C” 50 30 30 30 20 20 180

“A” Facultad 6 Carrera con prominente actividadrdeestigacion.

“B” Facultad 6 carrera intermedia entre tipos ‘A"C”.

“C” Facultad 6 carrera con prominente actividadd#nica, cursos masivos, etc.

II. REGLAMENTO DE EVALUACION DE LOS DOCENTES UNIVER SITARIOS
CAPITULO |
MODALIDAD DE EVALUACION

Articulo 1. El presente Reglamento tiene el objeto de noremnavéluacion anual de los docentes
universitarios para su ingreso, permanencia y ascem el escalafébn docente, conforme al
Articulo 34 del Reglamento General de la Docerajimpbada en el VI Congreso de Universida-
des.

Articulo 2. Todo docente titular, a tiempo completo 6 a tierhprario presentara hasta el 15 de
octubre de cada afio, un informe-memoria debidamdotimentado, de sus actividades
académicas y profesionales, en los aspectos se8atadel Articulo 34 del Reglamento General
de la Docencia.

Articulo 3. El docente que no presente el informe en el pd@bfalado sera sancionado conforme
al Articulo 73 del Reglamento General de la Do@enc

Articulo 4. El Jefe de la Carrera presentara en el mismo plazimforme sobre el desenvolvi-
miento de cada docente en la administracion dat&dca.

Articulo 5. El Consejo de Carrera (6 una comision paritaoialrada por el mismo) efectuara la
evaluacion en base a los informes indicados y atozsimentos que el Consejo (6 la comisién)
considere pertinente.

Articulo 6. La Comision paritaria de la Carrera recibira dehtto de Estudiantes de la Carrera el
informe sobre la evaluacion estudiantil del desdiome la catedra de cada docente, el que debe
incluir la modalidad de le evaluacion utilizada.d@l Centro de Estudiantes Facultativos, a falta
del primero).

Articulo 7. Los miembros docentes de la Comision seran evasupdr los restantes miembros
del Consejo de Carrera.

Articulo 8. Los resultados de la evaluacion detallando la detcada rubro, seran publicados del
25 de octubre al 5 de noviembre, en lugar visikléad oficinas de la Carrera.

Articulo 9. Las Facultades que cuentan con una sola Carmmgyraran una comision paritaria
evaluadora, quedando el Consejo Facultativo costancia de apelacion.

Articulo 10. Los docentes que tuviesen algun reclamo sobretsude evaluacion deben presen-

tar hasta el 10 de noviembre, una nota documeaiadansejo Facultativo, que actuara como pri-

mera instancia de apelacion. El informe de estsejorsera remitido a la Comision Pedagdgica
Cientifica, que actuara como ultima Instancia deaqion y procesara los resultados finales en el
escalafén docente.
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Articulo 11. En caso de que un Decano 0 Director de Carrerann@ra oportunamente los
resultados de la evaluacion, la Facultad 6 Canmersera tomada en cuenta en las modificaciones
del escalafon docente para la siguiente gestiéngseiestas autoridades susceptibles de sancion.

Articulo 12. La C.P.C. no admitira reclamos 6 modificaciones-@oteriores al dictamen que dé
sobre la evaluacion.

CAPITULO II
TABLA DE EVALUACION

Articulo 13. Para tener en cuenta las distintas caracteristiedss facultades 6 Carreras, se
establecen tres tablas de evaluacion como sigue:

a) Facultades 6 Carreras que tienen a la investigacidgm actividad prioritaria.
b) Facultades 0 carreras con equilibrio en actividaldedocencia, investigacion y extension.
c) Facultades 6 carreras con prevalencia de actividaelelocencia.

Articulo 14. Se establece un puntaje total unico de 180 puydos los aspectos sefialados en el
Articulo 34 del Reglamento General de la Docencia.

7

Articulo 15. Las facultades 6 carreras del grupo A) distribuigd puntaje anterior de las
siguientes maneras:

a) Labor docente...........cceeviiiiiiinnnnn Q.p8intos
b) Labor de investigacion.................... 50 fmsn
c) Labor de extension .............ccccoe.eee 10tps
d) Produccion intelectual..................... 50 ims
e) Participacion en la vida Univer. ...... 20 puntos
f) Cursos y Conferencias...................... 20tpan
Articulo 16. Las facultades 6 Carreras del grupo B) distriltuetipuntaje anterior de la siguiente
manera:
) e 40 puntos
B) e, 40 puntos
C)  tereeertritti e ——————— 20 puntos
A) oo ——— 40 puntos
<) TS UURRPPP 20 puntos
) e 20 puntos
Articulo 17. Las facultades 6 Carreras del grupo C) distrilbuédpuntaje de la siguiente manera:
) 50 puntos
D) o130 puntos
C) et 30 puntos
d) .o e 230 puntos
<) P 20 puntos
D) 20 puntos

Articulo 18. Los consejos Facultativos decidiran a cual degtapos pertenecen las Carreras de
su Facultad.
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Articulo 19. En el aspecto de la docencia debe evaluarse:

1) Administracion de la catedra: cumplimiento es thorarios, presentacién de programas,
objetivos, contenido, metodologia de la catedragga oportuna de notas, presentacion
de examenes y sus soluciones; relacién con losliastes y todo lo relacionado con el
correcto desarrollo de la catedra.

PUNTAJES MAXIMOS: A: 7.5 B:125 C:17.5

2) Dedicacion a la docencia: numero de materias segwarga horaria, un punto por cada
hora pizarra (tedrica 6 practica).

Por ser profesor ponente de un trabajo de tesisiateproyecto de grado presentado y
aprobado 5 puntos.

PUNTAJE MAXIMO: 15 puntos, para todos las facultade
3) Evaluacién estudiantil, en base a encuestaousattema.
PUNTAJES MAXIMOS: A:75 B:125 C:175
Articulo 20. En el aspecto de investigacion se evaluara:
1) Proyectos presentados y aprobados por el Conséjamera hasta:

A: 6 B:8 C: 6 puntos

2) Participacion en proyectos ejecutados, aprobadosl@@onsejo de Carreras hasta:
A:5 B:4 C: 3 puntos

3) Evaluacion del avance y/o conclusiones de proyesetgan informes respectivos hasta:
A: 35 B: 28 C: 21

Articulo 21. En el aspecto de Extension se evaluara:
1) Proyectos presentados y ejecutados, segun avarrelsion hasta:
A: 10 B:12.5 C: 15 puntos
2) Participacion en Proyecto ejecutado hasta:
A5 B: 6 C: 7.5 puntos
3) Proyeccion social de la labor del docente hasta:
A5 B: 6.5 C: 7.5 puntos
Articulo 22. En el aspecto de produccion intelectual se tomar@uenta:
1) Por libro editado 6 inédito ............................ hasta 10 msc/u.
2) Por guias o folletos editados ¢ inéditos ............... haspaintos c/u (max. 1-0).
3) Por articulo cientifico publicado 6 inédito.......... hasta 5 puntos maximo.
4) Otras publicaciones relacionadas con la carreral punto maximo.

5) Otras producciones (audiovisuales, television,) eta. el marco de los proyectos de
extension o investigacion, 6 docencia: ...................... thaspuntos.

Articulo 23. En base a los Arts. 15, 16, 17 las Facultadesada grupo podran acumular en la
evaluacion del aspecto anterior, hasta, respectinten

A:50 B:40 C:30

Articulo 24. En el aspecto de participacion en la vida unitarisi las distintas Facultades eva-
luaréan, de la misma manera, lo siguiente:
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a)
b)

c)

d)

f)

¢)

Por ser Director de Carrera .........ccccvvveiieiieeiiiiiiiieiieieine e enn. . R0ONEOS.

Por ocupar cargos de responsabilidad dentro deCtaseras (Jefe de Area, Jefes de
Departamento y Division académica: Directoresndgituto)....................10 puntos.

Por ser representante docente de base ante:

Consejo de Carrera: .....................2 puntos
Consejo Facultativo: .....................3 puntos
Consejo Universitario: .................... 5 puntos
Méximo acumulable: ..................... 5 puntos

Por integrar, en calidad de docente, comisionegesitarias del H.C.U., cuyo trabajo ha
concluido 06 se ha desarrollado satisfactoriameaséal3 puntos.

Por ser miembro de uno 6 mas tribunales de examéee®mpetencia o de grado, hasta 3
puntos.

Por asistencia regular a reuniones docente-estildgnseminarios simposios y otros
eventos organizados por la Facultad y la Carregufsinforme del Jefe de Carrera) hasta
4 puntos.

Por otro tipo de participacion en actividades dgotderno hasta 5 puntos.

Articulo 25. En el aspecto de cursos y conferencias:

1)

2)

3)

4)

5)

Por titulo de post-grado o diploma de especial@rambtenido después de la dltima
L2 Z= L1 = Lo o o 10 puntos

Por la participacion en cursos de especializacidactualizacion con certificado de
aprobacion:

5 puntos de 40 a 60 horas de carga horaria.
10 puntos mayor de 60 horas de carga horaria.

Por asistencia a cursos de especializacion 0 adain sin el requisito de la aprobacion
hasta 2 puntos

Por direccion y/o dictado de cursos de especiafimaextra-catedra, segun informe y
duracion:

minimo 5 puntos maximo 10 puntos.

Por conferencias dictadas 6 ponencias en simposi@engresos hasta 3 puntos c/u hasta
un maximo de 9 puntos.

Articulo 26. La suma del puntaje obtenido por el docenteagla @specto evaluado constituye
su nota de evaluacion y su puntaje de categaidoine al Articulo 35 del Reglamento Gene-
ral de la Docencia.

Articulo 27. La nota de evaluacién anual no es acumulativa @aa#uaciones posteriores. El
puntaje de categoria es acumulativo, conforme #icdlo 36 del Reglamento General de la
Docencia.

CAPITULO 1l
CASOS ESPECIALES

Articulo 28. Quedan exentos de la evaluacion anual los docgoese encuentran en funcion de
autoridades universitarias como titulares (Redfacerrector, Decanos, Director Administrativo
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Financiero, Secretario General, Directores de Esfuéstas autoridades recibiran el maximo
puntaje de evaluacion, conforme al Articulo 4F7Rieglamento General de la Docencia.

Articulo 29. Los docentes que cumplan funciones administrativgersitarias y hubieran sido
declaradas en comisién, acumularan al puntajenmteen el periodo anterior.

Articulo 30. Los docentes que hubieran obtenido una licenalagome de haberes mayor a los
seis meses, en el afio académico en consideracidmutaran la misma nota obtenida en el pe-
riodo anterior en que fueron evaluados.

Articulo 31. Los docentes que hubieran obtenido una licennig®ie de haberes, superior a los
seis meses en el periodo sujeto a evaluacion Ao sgaluados y mantendran la misma categoria
del periodo anterior.

Articulo 32. Los docentes a tiempo horario, cualquiera quessezarga horaria, seran evaluados
en los mismos aspectos que los docentes a tienmppleim.

Articulo 33. En cumplimiento al Articulo 50 del Reglamento &eh de la Docencia se estable-
ce la siguiente escala para los docentes a tienawid:

Nota de Evaluacion entre 30 y 40 puntos - I5fega
Nota de Evaluacion entre 41 y 50 puntos - 20 ggeat
Nota de Evaluacion superior a 50 puntos - 25 pegca

Articulo 34. Para los docentes a tiempo horario se fijan lggiantes puntajes minimos para po-
der ascender de una categoria a otra, de acudoddAats. 38 y 40 del Reglamento General de la
Docencia.

De la cat. A a la cat. B: 90 puntos en un maximé déos de permanencia en la categoria A.
De la cat. B a la cat. C: 200 puntos y un maxima@efos de permanencia en la categoria B.

La categoria C empieza desde los 200 puntos; dstatada solo por el Articulo 77 del Regla-
mento General de la Docencia.

Articulo 35. Los docentes contratados seran evaluados constaarmodalidad de los docentes
titulares un mes antes de la finalizacion de siratm para fines de ratificacion 6 remocion.

Articulo 36. Los miembros del Comité Ejecutivo del SIDUMSA, atrierdo a la Ley General del
Trabajo, podran acogerse al Articulo 29 de estgaReento.

Articulo 37. Si un docente pasa de tiempo horario a tiemp@t=im se le asignara un puntaje
de categoria igual al doble del que tenia comoptehorario, en virtud a la proporcién que existe
entre las dos escalas.

Articulo 38. Si un docente pasa de tiempo completo a tiemparioose le asignara un puntaje de
categoria igual a la mitad del que tenia como teeogmpleto.

Articulo 39. En caso de traspaso de una Facultad a otra UdBA, segun reglamentacion
especifica, se mantendrd inalterado el escalafiétiodente.

Articulo 40. En caso de traspaso de un docente a otras Uniades del pais 0 ingreso de un
docente de Universidades extranjeras, los ConsEpxaultativos respectivos definirdn la
equivalencia de categorias de acuerdo al CapitulteReglamento General de la Docencia y a
los Reglamentos especificos, y los elevaran al §ondniversitario, para su reconocimiento.

Articulo 41. En toda evaluacion anual, el docente debe apnobeaesariamente el aspecto de
docencia. En caso de reprobar, pasara a disposield@onsejo Facultativo, de acuedo a los Arts.
38 y 40 del Reglamento General de la Docencia.
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Articulo 42. Los docentes que prestan servicios en dos 0 miésras de una facultad seran
evaluados por una comisién del Consejo Facultatavaual asignara una nota Unica de evalua-
cion que se traducira en puntaje de categoriaesol item de mayor carga horaria.

Articulo 43. Los docentes que presten servicios en dos 6 ntasdt&@des seran evaluados por una
comision interfacultativa, la cual asignara unaanmtica de evaluacion, que se traducira en pun-
taje de categoria so6lo en el item de mayor cargariao

Articulo 44. Todos los casos no contemplados en el presentar®egfo asi como eventuales
modificaciones 6 adaptaciones en la escala de asiahy seran normados por cada Consejo
Facultativo y deberan ser conocidas por la ComiBiétiagdgica Cientifica, para su ratificacion.

Aprobado definitivamente en H.C.U. del dia miérso& de julio de 1985, con el siguiente
aditamento:

El Reglamento de Evaluacién Docente rige desdé @é junio de 1985.

Para las facultades que presenten a la C.P.Calaa&idn de sus docentes hasta el 31 de agosto
de 1985, el pago sera retroactivo al 1° de junih@IBs.

Para las facultades que realicen la evaluaciémusléecentes con posterioridad al 31 de agosto de
1985, el pago de sus docentes regira desde la fiech@esentacion de su evaluacion ala C.P.C.

Fdo.

Dr. Arturo Orias Medina
PRESIDENTE DE LA COMISION
PEDAGOGICA CIENTIFICA
Lic. German Llanos Rojas
VICE-PRESIDENTE DE LA COMISION
PEDAGOGICA CIENTIFICA



